LA

FORMATION E£VGP

PROGRAMME CONDUCTEUR DE PARC
(tracteur de parc ou/et porte caisse)

Durée: 30 heures (5 jours)

Cette durée est donnée a titre indicatif et peut étre ajustée selon le niveau initial, les compétences et les besoins de chaque apprenant

Prérequis : - Avoir 18 ans
- Etre détenteur du permis B

Langues : Formation dispensée en langue francgaise

Accessibilité et délais d'acces

L'organisme de formation est engagé dans une démarche active d'inclusion, et toute forme de difficulté ou de handicap peut étre abordée afin
d'envisager |'opportunité d'un bilan de compétences et les moyens pour en assurer sa délivrance de maniére efficace et adaptée. Aussi les
personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous contacter directement par mail contact@Imlformation.fr,
afin d'édutier ensemble les possibilités de suivre la formation.

Nombre de participants
e Maximun : 1 participant par session

Qualité de formateur
Formateur expert ayant validé un parcours de qualification pédagogique, sélectionnés et formés conformémént au cahier des charges Ministériel

Objectifs pédagogiques

e Savoir acquérir, dans le respect des exigences réglementaires et des regles de sécurité, les compétences nécessaires a la conduite :
e d’un tracteur de parc destiné a la manutention de remorques,

e et/ou d’un porte-caisse destiné a la prise en charge de caisses mobiles,
en environnement logistique ou industriel.

Contenu de la formation

e Jour 1 - Sécurité, réglementation et prise en main
Objectifs pédagogiques
o |dentifier les risques liés a la conduite d’engins de parc
e Distinguer les usages du tracteur de parc et du porte-caisse
e Prendre en main les véhicules
e Contenus
e Role et responsabilités du conducteur de parc
o Regles de sécurité en zone logistique
o Différences techniques et fonctionnelles :
e tracteur de parc (remorques)
® porte-caisse (caisses mobiles)
o Vérifications avant prise de poste
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e Démarrage, arrét et déplacements a faible vitesse
e Jour 2 — Conduite et initiation aux opérations d’attelage
Objectifs pédagogiques
e Maitriser la conduite de base
o Réaliser les premieres opérations d’attelage en sécurité
e Contenus
e Conduite en marche avant et arriere
e Gestion de la trajectoire et des angles morts
e Positionnement du véhicule selon le type de charge
e |nitiation a:
o |'attelage/dételage de remorques (tracteur de parc)
e |a prise en charge de caisses mobiles (porte-caisse)
e Application des consignes de sécurité spécifiques
¢ Jour 3 - Manceuvres spécifiques et précision
Objectifs pédagogiques
e Réaliser les manceuvres en autonomie progressive
e Adapter la conduite au type de véhicule et de charge
e Contenus
o Attelage et dételage en conditions variées
e Prise, dépose et repositionnement de caisses mobiles
e Manceuvres en espace restreint
e Alignement précis
e Analyse des erreurs et axes d’amélioration
e Jour 4 — Mise en situation professionnelle
Objectifs pédagogiques
e Appliquer les compétences acquises en conditions réelles
e Gérer la coactivité et les contraintes opérationnelles
e Contenus
e Enchainement de missions
e Déplacements avec remorque ou caisse mobile
e Manceuvres a quai
e Coactivité avec piétons et autres engins
e Gestion des situations a risque
e Jour 5 — Autonomie et évaluation des acquis
Objectifs pédagogiques
o Valider les compétences opérationnelles
o Vérifier 'application des regles de sécurité
e Contenus
e Réalisation complete d’un cycle de travail :
e remorque (tracteur de parc)
e caisse mobile (porte-caisse)
e Evaluation pratique en situation professionnelle
e Bilan individuel et restitution

Organisation de la formation

Ressources pédagogiques et techniques

o Les stagiaires bénéficieront de I'expertise d’un formateur qualifié et titulaire d’un certificat de formation professionnelle, garantissant un
accompagnement conforme aux exigences réglementaires.

e Apports théoriques ciblés

e Démonstrations commentées

e Exercices pratiques progressifs

e Mise en situation professionnelle

e Evaluation continue
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Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Evaluation formative tout au long de la formation
e Evaluation sommative finale
o Tracabilité des compétences acquises

Attestation de formation délivrée en fin de formation

Prix : 500 Euros HT par jour
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