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Programme de formation pour former des formateurs en entreprise

Durée: 35 heures (5 jours)

Prérequis : - Avoir 18 ans
- Aptitude médicale

Langues : Formation dispensée en langue frangaise

Accessibilité et délais d'acces

L'organisme de formation est engagé dans une démarche active d'inclusion, et toute forme de difficulté ou de handicap peut étre abordée afin
d'envisager I'opportunité d'un bilan de compétences et les moyens pour en assurer sa délivrance de maniére efficace et adaptée. Aussi les
personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous contacter directement par mail contact@Imlformation.fr,
afin d'édutier ensemble les possibilités de suivre la formation.

Nombre de participants
e Maximun : 8 participants par session

Qualité de formateur
Formateur expert ayant validé un parcours de qualification pédagogique, sélectionnés et formés conformémént au cahier des charges Ministériel

Objectifs pédagogiques
e Savoir concevoir, préparer, animer et évaluer une action de formation en entreprise

Contenu de la formation

JOUR 1 —Module 1: Le role et la posture du formateur interne
e Missions et responsabilités du formateur interne
o Différence entre expert métier et formateur
e Posture professionnelle du formateur (neutralité, bienveillance, exemplarité)
e Responsabilités légales et cadre de la formation professionnelle
e Principes de base de I'andragogie
e Echanges de pratiques internes
e Fonctionnement de I'apprentissage chez I'adulte
e Styles d’apprentissage et profils des apprenants
e Méthodes pédagogiques
e Choisir la méthode adaptée aux objectifs et au public

— Module 2 : Concevoir une formation (programme , scénario ,support, évaluation)
e Analyse du besoin de formation en entreprise
o |dentification du public cible et des prérequis
o Définition des objectifs pédagogiques opérationnels
e Construction d’un programme de formation
e Elaboration d’un scénario pédagogique
Ateliers pratiques :
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e Création d’un programme de formation interne
e Construction d’un scénario pédagogique pas a pas
e contruction d'une fiche d'évaluation

JOUR 2 - Création du dossier de formation (suite)
(création de supports de formation théorique et pratique , scénario, évaluation )
Principes pédagogiques d’un bon support PowerPoint
e Role du support dans I'apprentissage (ce que le PowerPoint doit / ne doit pas faire)
o Régles de lisibilité et de structuration
e Hiérarchisation de I'information
Structurer un PowerPoint de formation
e Introduction pédagogique (objectifs, plan, régles)
e Slides de contenu (messages clés, exemples, illustrations)
o Slides d’activités (questions, exercices, échanges)
e Slides de synthese et d’évaluation
Conception visuelle et ergonomique
e Choix des couleurs et polices
o Utilisation des pictogrammes, schémas et images
e Regles de mise en page
e Eviter la surcharge cognitive
Adapter le PowerPoint au public et au contexte
e Formation terrain / salle / distanciel
e Niveau débutant vs confirmé
e Formation réglementaire vs métier
Ateliers pratiques :
e Création d’'un PowerPoint de formation interne
e Travail sur un module réel de I'entreprise
e Analyse et amélioration des supports créés
e Construction de QCM et exercices

JOUR 3 — Module 3 : Création des support (suite)

JOUR 4 — Module 4 : Preparer, Animer, évaluer une formations
e Préparer une session de formation (convocation, réserver et preparer une salle, le matériel)
e Animer par des techniques de communication orale et pratique
e Gestion du temps, du groupe et des interactions
e Gestion des situations difficiles

JOUR 5 — Module 5 : Animer en condition réelle une formation

Animation d’une formation
e Préparer une session de formation
e Techniques de communication orale et pratique
e Gestion du temps, du groupe et des interactions
e Gestion des situations difficiles
Evaluation des acquis
e Evaluations des acquis
e Evaluation de la satisfaction
Ateliers pratiques :
e Mise en situation
e Evaluation
e Débriefing collectif et individuel

Organisation de la formation

Ressources pédagogiques et techniques

e Les stagiaires bénéficieront de I'expertise d’un formateur qualifié et titulaire d’un certificat de formation professionnelle, garantissant un

accompagnement conforme aux exigences réglementaires.
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e Alternance d'apports, de créations de support théoriques et pratiques et mise en situation
e Les contenus théoriques seront présentés a |’aide d’un support PowerPoint dédié, permettant une meilleure illustration des notions
essentielles.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

e Lavalidation finale de la formation est réalisée a I'issue d’une mise en situation professionnelle en conditions réelles.

Prix : 1500 Euros HT par apprenant
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